EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO
DE PROFISSIONAIS SOB O REGIME DA CONSOLIDAGAO DAS
LEIS DO TRABALHO (CLT) POR TEMPO INDETERMINADO

O INSTITUTO USINA SOCIAL, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social, no uso de suas prerrogativas institucionais e em conformidade com o seu Regulamento
Proprio de Compras e Contratagdo de Pessoal e Servigos, bem como nos termos da legislagéo trabalhista vigente
e dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, torna publica a realizagéo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de
profissionais para atuar em suas unidades e polos operacionais no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, sob o regime
da Consolidagao das Leisido Trabalho (CLT), mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro
de reserva para contratagdo de pessoal sob o regime da CLT, por prazo indeterminado, com atuagao direta nas
unidades operacionais geridas pelo INSTHTUTO USINA SOCIAL.

1.2. A jornada regular de trabalho&era de 40 (quarenta) horas semanais, estruturada em regime de escala e turnos
operacionais (com a devida fruicao dos intervalos intrajornada para repouso e alimentagéo e do repouso semanal

remunerado), compreendendo:
Turno A: Segunda a sexta, das 08h30 as 17h00 / Sdbado, das 08h30 as 17h00 (conforme escala interna);
Turno B: Segunda a sexta, das13h00.as 21h30 / Sabado, das 08h30 as 17h00 (conforme escala interna).

1.3. As inscricOes s&do gratuitas e ser&o realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante envio de curriculo
atualizado para o e-mail: vagas.ius@gmail.com, com a indicagdo obrigatéria do cargo pretendido no campo
"Assunto”.

1.4. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem final de classificagao e ao nimero

de vagas ofertadas.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses, a contar da data de
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo necessidade e conveniéncia
técnica do INSTITUTO USINA SOCIAL.

www.institutousinasocial.org

MATRIZ FILIAL
CNPJ: 09.087_158/0001-15 CNPJ: 09.087 .158/0002-04
Rua Américo Rodrigues, 77 — Casa 01 — Patronato — S8o0 Goncalo/RJ Rua Barbara Heliodora, 938 — Jardim Sulacap/RJ

CEP.: 24.435-280 Tel: (21) 97012-9464/3936-5694 CEP-21.740-450  Tel.: (21) 97012-9464/3936-5694



1.6. As contratagdes serdo formalizadas mediante Contrato Individual de Trabalho por Prazo Indeterminado, regido

pela CLT, sujeito ao periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos do art. 445, paragrafo unico, da

CLT.

1.7. A extingéo do contrato de trabalho por prazo indeterminado observara a legislagéo trabalhista vigente:

1.7.1. Por iniciativa do INSTITUTO USINA SOCIAL (dispensa com ou sem justa causa);

1.7.2. Por iniciativa do empregado (pedido de demiss&o);

1.7.3. Por rescisdo consensual (art. 484-A da CLT) ou por motivo de forga maior/extingdo de atividade

institucional.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

2.1. Sao disponibilizadas 56 (cinquenta e seis) vagas para contratagao imediata, além da formagéo de cadastro

de reserva, distribuidas conforme o quadro a seguir:

& CARGA
FUNCAO/ N° : & 5
HORARIA FORMAGAO ATRIBUIGOES ;
CARGO VAGAS SEMANAL SALARIO
Responsavel pelo acompanhamento da
rotina operacional da Unidade, incluindo a
Coordenador Graduagéio em organizagéo e atualizagéo dg grade de
. . . atividades, conforme planejamento e
Nivel | 04 40h nivel superior : « <
orientacdes da gestao. Atua no R$ 7.416,67
completo. :
acompanhamento das demandas da equipe
e da comunidade, contribuindo para a
organizagao dos processos.
g . Responsavel por acompanhar as atividades
Desejavel nivel R :
superior do setor administrativo, garantindo a
Supervisor 08 40h cursgn o ou organizagao e eficiéncia dos processos
Nivel | o internos. Atua na gestédo da equipe, R$ 4.546,00
médio o
distribui¢do de tarefas e controle de
completo.
documentos.
Responsavel pelo atendimento e
Recepcionista 08 40h Nivel Médio acolhimento ao publico, realizando
Nivel | Completo orientages sobre servicos e funcionamento | R$ 2.400,00

da unidade.
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Responsavel por auxiliar no controle de
acesso aos equipamentos, na divulgacao

Assistente Lan Nivel Médio dos cursos e atividades desenvolvidas.
Table 08 40n Completo. Adicionalmente auxiliara as atividades R$ 3.150,00
letivas, dando suporte ao Agente
Educacional.
Desejavel Nivel . .
Superi Responsavel pelo desenvolvimento e
uperior em x g .
Agente . condugéo de atividades destinadas ao
. 08 40h Tecnologiaefou| . . o
Educacional : publico conforme planejamento e diretrizes
Pedagogia ou ~ R$ 3.533,33
. da gestéo.
areas correlatas
Responsavel pela articulagdo com o
. . territorio, promovendo a divulgacao das
Nivel Superior - N T
L Cen atividades e mobilizagao do publico para
Dinamizador em Assisténcia L -
Social 04 40h Social ou Areas parhmpagao nas agoes. Attula no
desenvolvimento de estratégias de R$ 3.500,00
correlatas e - AR
inteligéncia territorial e na identificacdo de
demandas e oportunidades locais.
Nivel Superior | Responsavel por apoiar o fortalecimento da
Assessor Completo em politica pedagogica, acompanhar a
- 04 40h Tecnologia e/ou | implementacdo de atividades, promovendo | R$ 3.800,00
Pedagégico . . :
Pedagogia ou | ajustes e melhorias conforme as demandas
areas correlatas da unidade.
- Nivel Responsavel pela limpeza, conservagéo e
Auxiliar de o . .
! . Fundamental | organizagéo das dependéncias da unidade,
Servigos Gerais 08 40h Completo e/ noluindo salas. banhei iand R$ 2.250,00
Nivel | ompleto efou | incluindo salas, banheiros e copas, zelando
Médio. pela higiene dos espagos e equipamentos.
Responsavel por coordenar e acompanhar
. . acodes relacionadas a trabalho,
Técnico em Desejavel Nivel empreendedorismo, geracao de renda
i 04 40h Superior o SO SR R$ 3.624,67
Empregabilidade completo qualificagdo profissional e economia criativa,

articulando-se com coletivos, liderangas,
empreendedores e instituicbes do territorio.

2.2. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser criadas novas vagas ou
convocados candidatos do cadastro de reserva, caso haja necessidade operacional do INSTITUTO USINA

SOCIAL.

3. DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

3.1. A remuneracdo bruta mensal para cada uma das fungdes € aquela especificada na tabela constante do item

2.1 deste Edital, sob o regime da CLT, em estrita consonancia com a planilha orgamentaria do projeto e os pisos

normativos sindicais aplicaveis.
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3.2. Alem do salario base mensal, os contratados faréo jus aos beneficios legais, tais como Vale-Transporte (nos
termos da Lei n° 7.418/1985), além de eventuais beneficios concedidos por liberalidade ou Acordo/Convengéo

Coletiva de Trabalho aplicavel.

4. DOS REQUISITOS GERAIS PARA HABILITAGAO E CONTRATAGAO

4.1. Para ser admitido no INSTITUTO USINA SOCIAL, o candidato aprovado devera satisfazer, cumulativamente,

aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completes na data da contratagao;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estarem dia com as obrigacdes eleitorais €, se do sexo masculino, com o servigo militar obrigatério;

e) Comprovar a escolaridade, titulagdo e habilitagao profissional exigidas para a fungéo pretendida (item
2.1);

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da fungao, comprovada mediante Exame
Médico Admissional (ASO);

g) Ter sido aprovado em todas.as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DAS VAGAS DESTINADAS /A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas aos candidatos com

deficiéncia, desde que as atribuigdes da fungéo sejam compativeis com a condi¢éo diagnosticada.

5.2. O candidato que desejar concorrer as\vagas reservadas devera declarar sua condigdo no ato de envio do
curriculo e anexar laudo médico emitido nos titimos 12 (doze) meses, contendo a espécie, o grau/nivel de

deficiéncia e o codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID).

5.3. Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que tange aos critérios de avaliagdo, perfil exigido e etapas do certame.

5.4. Se aprovados, os candidatos com deficiéncia constarao da lista geral de classificagdo e de uma lista especifica
de candidatos com deficiéncia. Na hipétese de ndo preenchimento das vagas reservadas por falta de candidatos

ou reprovacéo, as vagas remanescentes reverterdo para a ampla concorréncia.
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INSTITUTO USINA SOCIAL

6. DAS INSCRIGOES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo e-mail: vagas.ius@gmail.com, o curriculo deve ser

enviado no formato PDF, até o encerramento do prazo fixado no cronograma institucional.

6.2. O candidato devera submeter uma unica inscrigdo para o cargo de seu interesse, informando no campo
"Assunto": PROCESSO SELETIVO 001/2026 - [NOME DO CARGO].

6.3. O processo de avaliagéo ocorrera em duas fases:

Fase 1 — Analise Curricular (Eliminatdria): Avaliagdo da aderéncia do perfil profissional, histérico de

experiéncia e formagdo académica/técnica em.relacao as exigéncias do cargo;

Fase 2 - Entrevista (Classificatoria e Eliminatoria): Avaliacdo de competéncias comportamentais,
conhecimentos praticos especificos e disponibilidade de horarios.

7. DA DESCLASSIFICACAO.E EXCLUSAO DO CANDIDATO
7.1. Sera desclassificado e sumariamente excluidoe.do.certame o candidato.que:
| - Prestar declaragéo falsa, inexata ou apresentar documentacao inidonea em qualquer fase;

Il - Faltar, atrasar-se injustificadamente ou nao comparecer a convocagéo para entrevista ou entrega de

documentos;
Il - Desrespeitar membros da equipe avaliadora ou outros candidatos;
IV - Nao comprovar os requisitos minimos de habilitacdo e escolaridade do cargo;

V - Néo for considerado apto no Exame Médico Admissional.

8. DA CONTRATAGAO E DOCUMENTAGAO.EXIGIDA

8.1. A convocagao para admissédo sera formalizada por contato telefénico e e-mail cadastrado pelo candidato,

informando data, horario e local para entrega de documentos e encaminhamento para exame admissional.
8.2. No ato da contratagao, o candidato aprovado devera apresentar cépias e originais dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade (RG) e CPF;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor e Certidéo de Quitagao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de Inscri¢éo no PIS/PASEP;
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f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS digital ou fisica);

g) Comprovante de Residéncia atualizado (ultimos 90 dias);

h) Diploma, certificado ou comprovante de escolaridade exigido para a funcao;

i) Registro/Carteira do respectivo Conselho/Orgéo de Classe (quando aplicavel):

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "B" definitiva (especifico para o cargo de Motorista);

) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional emitido pela clinica credenciada.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A a@provacao e a classificacao final no presente Processo Seletivo Simplificado geram mera expectativa de
direito a contratagaouficando a concretizacdo do ato condicionada a oportunidade e conveniéncia técnica,
financeira e administrativa do INSTITUTO USINA SOCIAL.

9.2. A contratagéo decorrente deste certame tera natureza estritamente privada, regida pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), ndo gerando, sob qualquer hipotese, estabilidade no emprego, cargo publico ou vinculo
empregaticio/estatutario com a Administracdo Publica Direta ou Indireta.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados de contato (endereco, telefone e e-mail)
permanentemente atualizados junto ao INSTITUTO USINA SOCIAL durante todo o periodo de validade do

certame.

9.4. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo soberanamente dirimidos pela Diretoria e
pela Coordenagéo de Gestao de Pessoas.do INSTITUTO USINA SOCIAL.

Rio de Janeiro, 08 de Outubro de 2026

Instituto Usina Social
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